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ПОЛОЖЕНИЕ
о временном трудоустройстве несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет
МБОУ «Краснозоринская СОШ» Боковского района

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
Положение об организации временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время в МБОУ «Краснозоринская СОШ» Боковского района (далее - Положение) разработано в соответствии с Законом Российской Федерации от 19 апреля 1991 года № 1032-1 «О занятости населения в Российской Федерации»;
Федеральным законом от 24 июля 1998 года № 124-ФЗ «Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации»; 
Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 24.06.1999 № 120-ФЗ «Об основах системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних»;
и определяет основные принципы деятельности в сфере организации временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время. 
Организация временной занятости подростков предоставляет им возможность приобрести трудовой опыт, познакомиться с миром разнообразных и нужных профессий, а также способствует профилактике асоциальных проявлений в молодежной среде.

2. ПОРЯДОК ОРГАНИЗАЦИИ ВРЕМЕННОГО ТРУДОУСТРОЙСТВА ПОДРОСТКОВ
2.1. Деятельность по организации временного трудоустройства несовершеннолетних граждан осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации.
В соответствии с настоящим Положением первоочередным правом при временном трудоустройстве пользуются несовершеннолетние граждане в возрасте от 14 до 18 лет (далее – несовершеннолетние граждане) из числа:
· лиц, состоящих на учете в комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав   
· детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, а равно лиц, их заменяющих; 
· детей из семей, родители которых имеют статус безработных; 
· детей из многодетных и малообеспеченных семей.
2.2. Несовершеннолетним гражданам устанавливается неполный рабочий день и неполная рабочая неделя в соответствии с требованиями статей 92 и 94 Трудового кодекса Российской Федерации; 
· для учета времени, фактически отработанного и (или) неотработанного каждым несовершеннолетним гражданином, для контроля за соблюдением установленного режима рабочего времени применяется табель учета рабочего времени;
· с несовершеннолетними гражданами заключаются срочные трудовые договоры согласно Трудовому кодексу Российской Федерации; 
· трудоустройство несовершеннолетних граждан допускается на работу, не наносящую ущерба их здоровью, нормальному развитию нравственности и не нарушающую процесса обучения, при этом трудоустройство подростков в возрасте 14 лет допускается только при наличии письменного согласия одного из родителей (законного представителя) и органа опеки и попечительства; 
· несовершеннолетние граждане принимаются на работу только после прохождения обязательного предварительного медицинского осмотра (обследования). 
2.3. Школа ведет учет всех несовершеннолетних граждан принявших участие во временных работах, независимо от отработанного ими времени (день, неделя, месяц или более). 
2.4. Временное трудоустройство подростков в Школе организуется путем создания временной трудовой бригады. Временная трудовая бригада организуется на основании приказа директора школы. Принятие подростка на работу и направление его в созданную временную трудовую бригаду осуществляется на основании приказа директора.
2.5. Руководитель учреждения издаёт приказ о назначении ответственных за трудоустройство несовершеннолетних (копия, заверенная по форме или выписка из приказа прилагается к пакету документов от учреждения) и заключают договор на выполнение временных работ с ЦЗН.
2.6.	Директор ОУ приказом по школе назначает лицо, ответственное за работу временной трудовой бригады;
2.7. Ответственный за организацию временного трудоустройства несовершеннолетних:
· информирует подростков о возможности временного трудоустройства;
· формирует список членов временных трудовых бригад;
· ведет прием документов от подростков;
· формируют пакеты документов несовершеннолетних и предоставляет полный пакет документов для проверки специалисту ЦЗН и специалисту ЦБ РОО за 1 - 3 ДНЯ ДО НАЧАЛА РАБОТЫ. (выписка из приказа по ОУ о приёме на работу, список несовершеннолетних по форме)
После завершения работ дополнительно оформляет следующие документы:
· акт о проделанной работе (Приложение №1)
· табель учета рабочего времени;
· выписку из приказа об увольнении;
Срок сдачи документов о проделанной работе (до дня окончания работ), не должен превышать трёх рабочих дней, в противном случае документы, предоставленные несвоевременно, не   принимаются к оплате (ответственность за своевременное предоставление документов несёт руководитель образовательного учреждения).
2.8. Ответственный за  работу временной трудовой бригады
· организует и проводит для подростков вводный инструктаж и инструктаж по технике безопасности на рабочем месте;
· знакомит с должностными  обязанностями;
· ведет табель учета рабочего времени подростков;
· ведёт журнал инструктажей по технике безопасности с подписями несовершеннолетних.
  







3. ДОКУМЕНТЫ, ПРЕДЪЯВЛЯЕМЫЕ ПРИ ЗАКЛЮЧЕНИИ ТРУДОВОГО ДОГОВОРА С ЛИЦОМ, НЕ ДОСТИГШИМ СООТВЕТСТВУЮЩЕГО ВОЗРАСТА
3.1.	При заключении трудового договора с лицами в возрасте от 16 до 18 лет необходимы следующие документы (ч.1, 2, 4, 5 ст.65 ТК РФ):
· паспорт или иной документ, удостоверяющий личность; 
· трудовая книжка и (или) сведения о трудовой деятельности (за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства)
· документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального (персонифицированного) учета, в том числе в форме электронного документа;
· документ воинского учета (приписное свидетельство) - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу.
· Медицинская справка о состоянии здоровья, которая выдаётся после прохождения обязательного предварительного медицинского осмотра (ст.69, ч.1 ст.266 ТК РФ)
3.2.	При заключении трудового договора с лицами в возрасте от 15 до 16 лет необходимы следующие документы (ч.1, 2, 4, 5 ст.65 ТК РФ):
· паспорт или иной документ, удостоверяющий личность; 
· трудовая книжка и (или) сведения о трудовой деятельности (за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства)
· документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального (персонифицированного) учета, в том числе в форме электронного документа;
· медицинская справка о состоянии здоровья, которая выдаётся после прохождения обязательного предварительного медицинского осмотра (ст.69, ч.1 ст.266 ТК РФ)
3.3.	При заключении трудового договора с лицами, достигшими 14-летнего возраста, необходимы следующие документы (ч.1, 2, 4, 5 ст.65 ТК РФ):
· паспорт или иной документ, удостоверяющий личность; 
· трудовая книжка и (или) сведения о трудовой деятельности (за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства)
· документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального (персонифицированного) учета, в том числе в форме электронного документа;
· медицинская справка о состоянии здоровья, которая выдаётся после прохождения обязательного предварительного медицинского осмотра (ст.69, ч.1 ст.266 ТК РФ);
· документ, подтверждающий согласие одного из родителей/законных представителей на заключение трудового договора. Если другой родитель/законный представитель против его заключения, необходимо учитывать мнение несовершеннолетнего соискателя, а также позицию органа опеки и попечительства (абз.3 п.6 Постановления Пленума Верховного суда РФ от 28.01.2014 г. №1)
· документ, подтверждающий согласие органа опеки и попечительства.
Согласно ч.4 ст.70 ТК РФ лицам в возрасте до 18 лет не устанавлиыается испытание при приеме на работу






3.4. Документы, заполняемые одним из родителей/законных представителей:
· согласие на трудоустройство несовершеннолетнего (14-15лет) (Приложение №2)
· согласие на обработку персональных данных (Приложение №3)
3.5.	Документы, заполняемые несовершеннолетним:
· заявление о принятии (Приложение № 4)
· срочный трудовой договор - в 3-х экземплярах, без исправлений, синей пастой (Приложение №5)
· перед выполнением работ, несовершеннолетний проходит инструктаж по технике безопасности и охране труда при выполнении определенного вида работ, ставит подпись в журнале инструктажей.

4. ФИНАНСИРОВАНИЕ И ОПЛАТА ТРУДА
4.1. Финансирование мероприятий по организации временного трудоустройства подростков осуществляется за счет средств, предусмотренных на данные цели в учреждении и центре занятости населения.
4.2. Оплата труда подростков осуществляется в последний день окончания работ согласно трудового договора.
4.3. Оплата труда подростков производится исходя из размера минимального размера оплаты труда в Российской Федерации и пропорционально отработанному времени.
4.4. Выплата зарплаты подросткам и ведение бухгалтерской отчетности осуществляется работодателем.
4.5. Руководитель работодателя несет ответственность за целевое использование средств, выделенных на мероприятия по организации занятости подростков.


Приложение 
ПЕРЕЧЕНЬ
ВИДОВ РАБОТ, ВЫПОЛНЯЕМЫХ НЕСОВЕРШЕННОЛЕТНИМИ В ВОЗРАСТЕ ОТ 14 ДО 18 ЛЕТ, ТРУДОУСТРОЕННЫМИ В ВРЕМЕННЫЕ ТРУДОВЫЕ БРИГАДЫ
1. Окапывание деревьев и кустарников.
2. Побелка стволов деревьев.
3. Окраска отдельных элементов спортивных сооружений на открытых спортивных площадках (красителями на водной основе).
4. Ремонт инструмента.
5. Мелкий ремонт мебели учреждения.
6. Окраска уличных ограждений (красителями на водной основе).
7. Окраска имущества (мебели) учреждения, находящегося на открытой площадке.
8. Вынос мебели, вес которой не превышает установленные предельные нормы, и подготовка помещений к ремонту.
9. Уборка строительного мусора.
10. Уборка мусора на прилегающей к учреждению территории.
11. Работы по подготовке помещения к началу нового учебного года.
12. Организация, уход, полив цветочных клумб, цветников.
13. Сортировка книг. 
